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PROFIL DE POSTE

TITRE D’EMPLOI Formateur en levage

Département Formation

Profil de I'entreprise

Groupe Lam-é St-Pierre est une entreprise qui se spécialise dans la fabrication d’éguipements
de levage/arrimage.

Depuis plus de 65 ans, Groupe Lam-é St-Pierre s’est donné pour mission d’assister
rapidement et efficacement tous ses clients actuels et potentiels en proposant des solutions
de levage. Certification 1ISO 9001-2015

Nous fournissons également le service d’inspection. (www.lamestpierre.com)

Nos valeurs sont Sécurité, Esprit d’équipe et Réussite.

Profil idéal du titulaire du poste

Qualifications
e Excellente aptitude en communication verbale et écrite
e Excellente maitrise du francais a l'oral et a I'écrit
e Grande expérience en levage
e Maitrise des outils informatiques
e Connaissance de base des outils Internet
e Expérience dans un poste similaire (atout)
e Permis de conduite valide

Compétences personnelles
e Excellentes habiletés relationnelles

e Présentation professionnelle

e Bon sens de 'organisation

e Capacité a travailler sur la route

e Patience, empathie et respectueux
e Capacité d’adaptation

e Autonomie

e Esprit de synthése

Environnement de travail

e Sur la route
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Principales responsabilités

Taches Administratives

e Dispenser des formations pratiques et théoriques aux employés interne et externe

e Participer a I’élaboration et la mise a jour des formations
e S’assurer de la bonne compréhension des participants
e Assurer un soutien aux participants

Autres taches
e Prendre part aux réunions d’équipe et organisationnelle
e Effectuer un suivi auprées des entreprises.
e Soutenir 'équipe des ventes
e Tout autre tache connexes

Condition de travail et exigences physique

Déplacement fréquent. Horaire variable
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